




Alejandro Uribe Escobar

El valor de los talentos



El valor de los talentos

Uribe Escobar, Alejandro
       El valor de los talentos / Alejandro Uribe Escobar. -- Medellín : Fondo Editorial Universidad EAFIT, 2012.
       130 p. ; 24 cm.
       Incluye bibliografía.
       ISBN 978-958-720-127-7 
       1. Uribe Escobar, Alejandro 2. Empresarios - Biografías 3. Industriales - Antioquia (Colombia) 4. Empre-
sas - Historia - Antioquia (Colombia) Colombia I. Tít.
338.986126 cd 21 ed.
A1344574

       CEP-Banco de la República-Biblioteca Luis Ángel Arango

Segunda edición: junio de 2012
© Alejandro Uribe Escobar
© Fondo Editorial Universidad EAFIT
Carrera 48A # 10 Sur - 107, Medellín
http://www.eafit.edu.co/fondoEditorial
Email: fonedit@eafit.edu.co
ISBN: 978-958-720-127-7

Fotografía de carátula: archivo familiar.

Editado en Medellín, Colombia



A mis nietos, Sebastián Dueñas Uribe, Daniel Uribe Restrepo,
 Tomás Dueñas Uribe, Pablo Uribe Restrepo, Juliana Uribe del Castillo, 

Simón Alejandro Uribe del Castillo, Ana Beatriz Uribe Gaitán 
y Pedro Alejandro Uribe Gaitán





Contenido

Presentación
Juan Luis Mejía Arango. Rector, Universidad EAFIT..................................................	 11

Introducción............................................................................................................	 13

Capítulo 1. El pueblo antioqueño

	 Orígenes y rasgos................................................................................................	 15

Capítulo 2. Desarrollo económico de Antioquia

	 Minería del oro.....................................................................................................	 21

	 Comercio...............................................................................................................	 23

	 Industria................................................................................................................	 23

	 Café........................................................................................................................	 24

	 Servicios públicos................................................................................................	 24

	 Ahorro privado.....................................................................................................	 25

	 Grupo Empresarial Antioqueño (GEA)..........................................................	 25

Capítulo 3. Mi familia

	 Origen....................................................................................................................	 27

	 Mis antepasados
		  Francisco Agapito Uribe González................................................................	 28

		  Manuel María Escobar Ochoa.......................................................................	 28



	 Mis padres

		  Basiliso Uribe Cálad.......................................................................................	 29

		  Berta Escobar Velásquez.................................................................................	 31

	 Vida familiar.........................................................................................................	 31

		  Mi esposa, Beatriz Uribe Londoño................................................................	 32

		  Mis hijos.........................................................................................................	 35

Capítulo 4. Recuerdos y experiencias

	 Primaria y bachillerato (1919-1936)................................................................	 39

	 La Escuela de Minas (1937-1942).....................................................................	 40

	 Peter Santamaría Álvarez. Almacén Universal (1942-1943)......................	 41

	 Allis-Chalmers (1943-1945)..............................................................................	 42

	 Peter Santamaría Álvarez. Almacén Universal (1945-1948)......................	 44

	 Compañía Suramericana de Seguros (SURA) (1948-1960)........................	 44

	 Asociación Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) 
	 (1960-1963)...........................................................................................................	 46

	 La Universidad EAFIT........................................................................................	 51

	 Rotarismo (1949-1960; 2000-2012)...................................................................	 53

	 Condecoraciones recibidas................................................................................	 54

Capítulo 5. Actividad pública

	 Caída del poder del general Gustavo Rojas Pinilla.......................................	 56

	 Empresas Públicas de Medellín (Grupo Empresarial EPM) 
	 (1963-1967)...........................................................................................................	 59

	 Arbitramento entre la nación y la Compañía Colombiana de 
	 Electricidad (1967)..............................................................................................	 62

		  Antecedentes..................................................................................................	 62

		  Arbitramento..................................................................................................	 63

	 Congreso Nacional, Cámara de Representantes (1968-1969)...................	 64

	 Elecciones presidenciales de 1970....................................................................	 67



	 Consultorías de ingeniería y administración (1970)....................................	 68

	 Instituto de Fomento Industrial (IFI) (1970-1972)......................................	 68

	 Embajada en Alemania, Bonn (1972-1974)...................................................	 70

Capítulo 6. Retorno al sector privado

	 Cervecería Andina (1975)..................................................................................	 73

	 Uriseguros (1975)................................................................................................	 74

	 Grupo Seguros Tequendama (1976-1980)......................................................	 74

	 Actividad académica (1981)..............................................................................	 76

	 Grupo Grancolombiano (1982-1990)..............................................................	 76

	 Compañía Colombiana Automotriz (CCA) (1986-1990)...........................	 77

	 Consultoría financiera (1981-1994)................................................................	 78

		  Moisés Ganitsky (BVD) (1982-1994)............................................................	 79

		  Juan de Jesús Piraquive (1981-1983).............................................................	 79

	 Zonas francas de Cartagena y Bogotá (1992-2007).....................................	 80

	 Sociedad Económica de Amigos del País (SEAP) (1960-1998)...................	 80

Capítulo 7. Recuerdos de personajes

	 Alfonso López Pumarejo....................................................................................	 83

	 Mariano Ospina Pérez........................................................................................	 84

	 Alberto Lleras Camargo.....................................................................................	 85

	 Carlos Lleras Restrepo........................................................................................	 86

	 Guillermo León Valencia....................................................................................	 87

	 Misael Pastrana Borrero.....................................................................................	 88

	 Julio César Turbay Ayala...................................................................................	 88

	 Carlos Gutiérrez Bravo......................................................................................	 89

	 Peter Santamaría Álvarez...................................................................................	 90

	 Germán Saldarriaga del Valle............................................................................	 91

	 Cipriano Restrepo Jaramillo.............................................................................	 91



Anexo 1. Apartes de algunos discursos pronunciados durante 
la presidencia de la Asociación Nacional de Empresarios de 
Colombia (ANDI) (1960-1963)

	 “La industria y la agricultura”..........................................................................	 93

	 “La educación”.....................................................................................................	 94

	 “El sindicalismo”..................................................................................................	 96

	 “Los empresarios y los políticos”.....................................................................	 97

	 “La violencia”.......................................................................................................	 98

	 “La Alianza para el Progreso”............................................................................	 99

	 “Instalación de la oficina de la andi en Cartagena”.....................................	101

	  “Responsabilidades gremiales”........................................................................	101

	 “El Estado como complemento de la actividad privada”............................	103

	 “Retiro de la andi”...............................................................................................	103

Anexo 2. Historia de vida. Alejandro Uribe Escobar y la Violencia 
Tomás Dueñas Uribe..................................................................................................	105

Anexo 3. Evolución de las empresas antioqueñas................................	109

Anexo 4. Ascendientes directos de los apellidos Uribe 
y Escobar....................................................................................................................	111

Anexo 5. Testimonios

	 Luis Carlos Villegas.............................................................................................	113

	 Gabriel Poveda Ramos........................................................................................	116

	 Sergio Restrepo....................................................................................................	120

	 Nicanor Restrepo Santamaría..........................................................................	123

Bibliografía................................................................................................................	127



11

Presentación 

Durante la década de los años cincuenta del siglo pasado, y debido a la visión de 
dirigentes empresariales de Antioquia, se dio forma a unos organismos y entidades 
que resultaron cruciales para la vida departamental y nacional.
	 La creación de la Asociación Nacional de Industriales, andi, como organismo 
gremial nacional; la constitución de las Empresas Públicas de Medellín, 
como organismo autónomo, cuyos estatutos fueron diseñados de acuerdo 
con las teorías de derecho administrativo del momento; la creación de las 
cajas de compensación familiar; la construcción del denominado Hospital 
de la andi, con los fondos legados por el doctor Pablo Tobón Uribe; la puesta 
en marcha del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la creación de la 
Escuela de Administración y Negocios, necesaria para la formación de cuadros 
empresariales, son algunos de los logros destacables de esta etapa.
	 Los dirigentes de la época marcaron un punto muy alto, difícil de igualar, 
en la capacidad para anticipar los requerimientos de la comunidad y de los entes 
administrativos en los años siguientes, dentro de una adherencia estricta a las 
normas éticas y de servicio a la comunidad. Unos años antes, estos mismos 
dirigentes, desde Antioquia, promovieron y lograron el cambio político para el 
restablecimiento de la democracia en el país, que hubo de requerir también su 
apoyo irrestricto para la adopción del sistema del Frente Nacional. Esta etapa 
apasionante de la vida del departamento ha tenido biógrafos, pero espera todavía 
una historia de conjunto para memoria de los habitantes que siguen.
	 Pocas personas alcanzan a reunir las cualidades humanas, la trayectoria 
laboral, tanto pública como privada, y la longevidad, lucidez y espíritu de 
servicio como el doctor Alejandro Uribe Escobar, quien está presente de una 
u otra manera en todas estas iniciativas. Por su entorno familiar no es ajeno 
a las mismas, como heredero de personas muy vinculadas a la actividad del 
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comercio de la región, como su antepasado Miguel Mariano Uribe Vélez, gran 
comerciante de la época inmediatamente anterior a la Independencia, y Agapito 
Uribe González, presente como administrador de las Minas del Zancudo, en las 
primeras empresas comerciales del departamento y posterior socio comercial de 
Coriolano Amador, el gran capitalista de la época. 
	 En este campo el doctor Alejandro Uribe Escobar participó en la 
constitución de diversas sociedades, entre la cuales se destacaron Cueros 
LAND Medellín, con la participación de sus hermanos Enrique y Manuel. 
Estas sociedades aportaron riquezas y beneficios a la región, y forman parte 
de la historia comercial de la misma.
	 Con estos párrafos quiero destacar el momento apasionante de la historia 
de Antioquia en los cuales actuó el doctor Uribe y la importancia del papel 
desempeñado por él y sus compañeros de generación.
	 Con la segunda edición de este libro, en una amena crónica de su vida, 
inicialmente escrita para sus nietos, el doctor Uribe Escobar nos conduce de 
manera sencilla por los acontecimientos más importantes del acontecer histórico, 
político y empresarial del país, desde los primeros años del siglo xx hasta nuestros 
días, buscando preservar para las generaciones futuras dicha historia axial, con 
aspectos de su vida familiar y su entorno.
	 Su lectura nos hará participes de estos momentos de excepción y de las 
metas y problemas que enfrentaron el doctor Uribe y sus compañeros.

Juan Luis Mejía Arango
Rector Universidad EAFIT

Presentación
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Introducción

Con motivo de un ensayo sobre la violencia política en Colombia que le corres-
pondió realizar en sus estudios de Ciencia Política en la Universidad de los Andes, 
mi nieto Tomás Dueñas Uribe quería conocer la opinión de alguien que hubiera 
presenciado este conflicto, y me manifestó su deseo de entrevistarme para que 
le narrara mis impresiones sobre estos acontecimientos.1 Al enterarse de algunas 
de mis experiencias, me sugirió que escribiera sobre mi vida, para que quedara 
un testimonio de lo que había sido mi largo recorrido a través de los años.
	 Durante el tiempo que dediqué a escribir este testimonio, Tomás estuvo 
pendiente de comentarme cada capítulo a medida que lo iba terminando. Hago 
un especial reconocimiento de esta valiosa colaboración y le agradezco el interés 
y el ánimo que me prodigó para que yo transcribiera estos recuerdos a mis nietos.
Muy probablemente quienes lean esta narración se preguntarán por qué han sido 
tan variadas mis actividades; voy a intentar dar dos explicaciones: la primera, que 
casi todas las posiciones que desempeñé me fueron ofrecidas con la intención de 
que las aceptara; la segunda, que pesó en mi ánimo la gran impresión que tuve 
desde muy joven de la parábola de los talentos, que se narra en los Evangelios,2 

especialmente la parte que dice: “El que guarda su talento por temor a perderlo 
y no lo utiliza, no obra bien”.
	 El Capítulo 1 trata el origen del pueblo antioqueño y su evolución. En él 
hago un ensayo sobre las tan discutidas características de nuestra la raza y la 
riqueza del oro en Antioquia. 
	 En el Capítulo 2 hablo del desarrollo económico del departamento durante 
el siglo xx, retomando la explotación minera, pasando por un resumen de la si-

1	 V. Anexo 2. “Historia de vida. Alejandro Uribe Escobar y la Violencia”.
2	 Mateo, en: La Biblia, capítulo 25, versículos 14-30, Estados Unidos, Reina Valera, 1960.
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Introducción

tuación del comercio, la industria, el cultivo y exportación de café y los servicios 
públicos, para terminar con una exposición acerca del ahorro privado y el Grupo 
Empresarial Antioqueño (GEA). 
	 En el Capítulo 3 hago un recuento del origen de mis apellidos y menciono 
algunos de los antepasados –lejanos e inmediatos– que aportaron al desarrollo 
de la región, legaron una tradición y dieron un ejemplo de ética y laboriosidad 
dignas de imitar; estimo que es bueno que este legado no se pierda y que mis 
hijos y nietos lo continúen. También aquí hablo de mi esposa y mis hijos.
	 Siguiendo con el Capítulo 4, describo mi niñez y mi educación, y la expe-
riencia laboral que he tenido en el sector privado.
	 En el Capítulo 5, a su vez, cuento de mis experiencias laborales en el sector 
público. El haber participado en ambas actividades me dio una visión amplia y 
un buen conocimiento de ambos campos –el privado y el público–, que son fun-
damentales para la buena marcha del país y en los que frecuentemente algunos 
de sus actores se miran con recelo y no se comprenden entre sí.
	 El Capítulo 6 describe mi regreso al sector privado, desde 1975 hasta la fe-
cha. Algunas de las experiencias de estos años fueron muy difíciles de manejar, 
aunque también me dejaron muchas satisfacciones.
	 En el Capítulo 7 hago una relación de personajes de la vida nacional que 
influyeron en mi vida: presidentes de la república y notables empresarios, con 
algunos de los cuales tuve mucha cercanía.
	 Finalmente, consideré oportuno incluir a modo de anexos pasajes de al-
gunos de los discursos que pronuncié cuando fui presidente de la Asociación 
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) –Anexo 1–; apartes de las entre-
vistas que mi nieto Tomás Dueñas Uribe, tal como lo narraba al inicio, me hizo                     
–Anexo 2– ; un listado de la presencia, evolución, cambios y fusiones que han 
tenido las principales empresas industriales y financieras con las cuales tuve 
contacto –Anexo 3–; un cuadro de los ascendientes directos de los apellidos 
Uribe y Escobar, que va desde la llegada de los genitores españoles a Antioquia 
hasta mi esposa e hijos –Anexo 4–; y testimonios de ilustres empresarios que 
generosamente han accedido a hacer algunos comentarios acerca de mi larga 
gestión laboral– Anexo 5–.
	 Este sencillo escrito tiene el propósito de inspirar a las nuevas generaciones 
para que realicen una vida útil de servicio al país y a la humanidad.


