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Resumen

Este capitulo aborda la percepcion de los legisladores colombianos sobre
la desigualdad de género. Utilizando datos de las tres tltimas legisla-
turas disponibles en el marco del Proyecto de Elites Parlamentarias de
América Latina de la Universidad de Salamanca, se analizara el grado
de asociacién de dichas actitudes y las variables sociodemograficas y
politicas, con el propésito de identificar quiénes son, a qué partido per-
tenecen y qué caracteristicas presentan aquellos legisladores que podrian
clasificarse como parlamentarios con sensibilidad de género dentro de la
Camara de Representantes.

Introduccion

En América Latina las actitudes y las opiniones de las élites son particu-
larmente relevantes porque tienen mads influencia sobre el curso de los
procesos politicos que el resto de los actores (Alcdntara, 2006). General-
mente, son portadoras de creencias distintivas, invariablemente poseen
mayor informacién sobre el sistema y a menudo lideran los procesos de
cambio de valores a gran escala (Garcia y Mateos, 2000).

[La mayoria de las investigaciones que han abordado los temas de gé-
nero en el seno de las élites parlamentarias latinoamericanas han centrado
su atencion en dos aspectos principales. En primera instancia, examinan
el papel de la mujer en el 4mbito parlamentario institucionalmente; es
decir, en cuanto a la existencia de cuotas de género, leyes electorales de
paridad partidaria y legislativa, asi como otros dispositivos representativos
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relevantes para garantizar una mayor participacion de la mujer en la vida
legislativa, y una intermediacién sustantiva entre representadas y repre-
sentantes (Archenti y Tula, 2014; Rosén, 2014; Cruz y Miranda, 2014;
Fernandez, 2006). Estos estudios sobresalen para el caso de Colombia,
y entre ellos podemos mencionar los trabajos de Gomez ez a/. (2019),
Batlle (2017) y Tula (2015). En segundo lugar, las investigaciones que
enfatizan la dimensidon actitudinal de las élites parlamentarias mediante
el uso de datos del PELA (Alcintara, 1994) se han dedicado a analizar las
diferencias entre hombres y mujeres en funciéon de distintos rasgos de
las élites politicas, como la educacion, su capital y su socializacion politica,
la trayectoria, etc., y en relacién con su opinién en diversas tematicas,
como las preferencias de régimen de gobierno, las orientaciones de poli-
tica economica y el rol del Estado, la confianza institucional, entre otras
(Rodriguez y Padilla, 2019; Cerna, 2014; Mateos, 1997).

Recientemente el PELA de la Universidad de Salamanca incorpor6 en
su cuestionario preguntas que apuntan hacia la posibilidad de capturar
opiniones en temas de género; por ejemplo, cudl es su percepcion respecto
del problema de las brechas de género en sus paises, o si piensan que
el Estado deberfa implementar politicas publicas para disminuir dichas
disparidades. Sin embargo, y en parte por su reciente implementacion y
su escasa cobertura temporal, son pocos los estudios que han explorado de
forma sistemadtica y comparada el comportamiento de estos indicadores,
en combinacién con otras variables, como el sexo, la edad o la ideologia.

En ese sentido, tomando como marco teérico analitico las investiga-
ciones sobre actitudes de legisladores respecto al género, este trabajo no
solo apunta a sumar una perspectiva de conocimiento adicional sobre las
élites parlamentarias colombianas; también busca contribuir en la explo-
racion de preguntas del PELA, hasta ahora no tan utilizadas, que capturen
percepciones en relacion con el tema, con miras a extender el andlisis a
futuro hacia modelos comparados en la region.

El capitulo se estructura presentando inicialmente el marco tedrico-
analitico utilizado, y a continuacién, ofrece una resefa sobre la evolucion
de lamujer en el ambito legislativo de Colombia. En el siguiente apartado
se desarrolla el trabajo empirico, que consiste en un andlisis descripti-
vo que examina como se asocian diferentes caracteristicas de los diputados
colombianos respecto de las opiniones que tienen sobre los temas de gé-
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nero. LLuego, se complementa el andlisis con un modelo inferencial sobre
factores determinantes. Finalmente, el capitulo cierra con la discusién de
los resultados y las conclusiones.

Marco teérico-analitico: actitudes frente a la igualdad
de género en el parlamento

La participacién politica de las mujeres, la apertura de una agenda
parlamentaria por la igualdad y los resultados de estos procesos son de
vital importancia en el desafio a patrones impuestos por el género. La
categoria de género, mas que referirse a una identidad individual, es una
institucion que se ha construido histéricamente a partir de un conjunto de
creencias, normas y practicas que relegan los intereses de las mujeres. El
reconocimiento de dicha dimensién institucional supone la identificacion
de patrones culturales que moldean las relaciones sociales en cuanto a
los roles, las jerarquias y las posibilidades de acceso a espacios de poder.
Dicho reconocimiento es el primer paso hacia el alcance de una justicia de
género (Hrun y Weldon, 2018).

En el estudio de las élites parlamentarias, la preocupacion por estos
temas se ha focalizado en la discusion sobre la representacion y las for-
mas que esta adquiere: descriptiva, referente al nimero de mujeres ele-
gidas; sustantiva, que evalGa los efectos de la presencia efectiva de las
mujeres en el parlamento, de cara a la visibilidad que estas llegan a darles
a sus demandas e intereses (Wingnerud, 2009); y simbélica, que esta vin-
culada a la autoridad delegada a las mujeres, al refuerzo de estereotipos y
a las percepciones de competencia en la toma de decisiones y el ejercicio
del poder (Mendelberg y Karpowitz, 2016).

Sin embargo, avances recientes indican que la representacién de
los intereses de las mujeres no puede ser solamente explicada por la
presencia de representantes mujeres, sobre todo si se considera que no
todas se van a autodenominar feministas ni van a actuar con miras al
alcance de mayores niveles de igualdad de género. Por ello, el concepto
de representacion sustantiva debe ser ampliado, para considerar también
las posturas, las actitudes y las acciones en favor de las mujeres adoptadas
por parlamentarios hombres (Erzeel, 2016).
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La cuestién actitudinal dentro del dmbito legislativo da pistas sobre
la sensibilidad de género de un parlamento, al constituir un primer paso
o un obstéaculo en la consecucion de una representacion de género pari-
taria. Las actitudes individuales —como producto de la cultura— permean
las acciones de los distintos grupos parlamentarios; por lo tanto, inciden
en la naturaleza y el cardcter que adquiere la participacion politica de las
mujeres, impactan sus niveles de éxito en la basqueda de posiciones de
poder y su misma determinacion de perseguir una carrera politica. Estas
manifiestan las percepciones de la sociedad sobre el aporte de las muje-
res en la politica (Palmieri, 2011).

La literatura ha procurado identificar como se configuran dichas
actitudes. En ese sentido y de acuerdo a la temadtica, se pueden clasificar
en 1) actitudes vinculadas a roles de género, 2) actitudes respecto a la
igualdad de género como ideal, percepciones sobre el estado actual y su
distancia del ideal; y 3) actitudes hacia mecanismos o instrumentos pun-
tuales para la promocidon de la igualdad de género. Como se observa, pese
a estar interconectadas, difieren respecto a qué tan abstracto o concreto
resulta el posicionamiento individual sobre el tema (Goul y Shamshiri,
2016).

Por otro lado, y si bien los hallazgos en la materia pueden en ocasiones
arrojar resultados contradictorios, la produccién académica ha intentado
establecer qué factores politicos y sociodemograficos intervienen en la
manifestacion de actitudes favorables o desfavorables para la igualdad
de género, tanto en el 4mbito parlamentario como en el ciudadano.! Asi-
mismo, algunos estudios sobre representacion sustantiva dan indicios de
actitudes con miras a la defensay la promocion de intereses de las mujeres.
A continuacion, se detallan los rasgos mas relevantes y que parecen haber
generado mayores consensos en estas areas.

Ideologia y partido

En primera instancia se destacan las variables ideoldgicas y de partido:
tanto los ciudadanos como los legisladores y los partidos politicos ubicados

! El presente texto retoma la literatura sobre actitudes ciudadanas respecto a la igualdad

de género, al considerar que estas van a ser también puestas en juego en el dmbito
parlamentario.
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en laizquierda parecen ser mas propensos a incluir el tema de la igualdad
de género como prioritario y a apoyar las iniciativas legislativas de las muje-
res (Wingnerud, 2000; Erzeel, 2015; Morgan y Buice, 2013). Esto sucede
especialmente si el partido de gobierno es de izquierda, lo que redunda en
un aumento de la representacion sustantiva (Beckwith y Cowell, 2007).
Los partidos de izquierda, tradicionalmente con la intencién de garantizar
el alcance de mayores niveles de justicia social, estin mas inclinados hacia
el reconocimiento vy la inclusién de grupos minoritarios (Erzeel y Celis,
2016). Ello se observa, por ejemplo, en una mayor apertura a la seleccion
de mujeres como candidatas (Kittilson, 2006).

En esalinea, en el estudio e Erzeel y Celis (2016) se aprecia como los
partidos Verde y Socialista no estdn convencidos de que hombres y mujeres
disfrutan de una igualdad real, por lo que estiman necesaria la existencia
de organizaciones dedicadas a su promocién, asi como el sostenimiento de
acciones afirmativas que mitiguen la poca representacion de las mujeres.
Alli el elemento que genera mayor distancia entre partidos de derecha e
izquierda es el de las acciones afirmativas: mientras que los partidos de
derecha apelan a soluciones lentas y esfuerzos individuales para menguar
las desigualdades de género, la izquierda promueve soluciones rapidas y
colectivas que den respuestas a las mujeres como colectividad (Erzeel
y Celis, 2016).

Carrera politica

Respecto a la carrera politica, la antigiiedad en un cargo parlamentario
incrementa las probabilidades de promover los intereses de las mujeres,
debido a los recursos y el capital politico acumulado (Erzeel, 2016). Del
mismo modo, y en atencién a la actuacion especifica de las mujeres en
su favor, Hohmann indica que en principio las legisladoras no tienen una
probabilidad significativamente alta de abordar estos problemas, en com-
paraci6n sus colegas hombres; no obstante, en legislaturas en las que las
mujeres son reelectas o tienen altos chances de reeleccidn, la posibilidad
de promover cuestiones vinculadas a la igualdad de género aumenta. Por
lo tanto, se estima que las parlamentarias manifestardn su apoyo a tales
causas si no estdn sujetas a la representacion de intereses locales de sus
distritos electorales (Hohmann, 2019).
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Democracia

El apoyo a la democracia y sus ideales por parte de los ciudadanos se asocia
con una mirada favorable hacia la bisqueda de la igualdad de género en
Latinoamérica. Aquellos individuos que consideran la democracia como la
mejor forma de gobierno tienen mas probabilidades de manifestar actitu-
des favorables frente a los intereses de las mujeres, y ello se traduce en el
reconocimiento de la necesidad de proteger los derechos y las libertades
especificas vinculadas a la tematica (Morgan y Buice, 2013).

Sexo

Estudios sobre actitudes realizados en diferentes épocas han coincidido
en reconocer una brecha entre legisladores y legisladoras en términos de
favorabilidad para la igualdad de género. La promocién y la defensa de esta
causa por parte de las parlamentarias es esperable debido a su contacto
directo con las experiencias y los problemas que las mujeres enfrentan en
la sociedad (Wingnerud, 2000). La priorizacion de tales tematicas se da
independientemente de la filiacién partidista y el posicionamiento ideo-
l6gico: en relacion con sus copartidarios, incluso en partidos de derecha,
las mujeres suelen estar actitudinalmente mds abocadas a la bisqueda
de la igualdad que los hombres (Erzeel, 2016).

En el trabajo de Dahlerup (2018) se profundiza en el cardcter de
la brecha de género actitudinal en el parlamento danés, y se encuentra
que esta se amplia cuando se trata de involucrarse activamente en la
promocién de politicas de igualdad concretas. Asimismo, se observan dife-
rencias considerables en el diagnéstico sobre las desigualdades de género:
las legisladoras estuvieron mds propensas a ver la falta de representacion
de las mujeres como producto de la discriminacién y las barreras estructu-
rales (Dahlerup, 2018). Por otro lado, las diferencias actitudinales también
se manifiestan en otras temdticas directamente vinculadas a las luchas
feministas, como en el acuerdo con la concrecién de acciones afirmati-
vas para introducir cuotas de género, en el que las mujeres se posicionan
mas a su favor (Heidar y Pedersen, 2006).
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Edad

En investigaciones sobre las actitudes de los legisladores y de la ciudadania
se coincide en identificar mayores inclinaciones en favor de la igualdad
de género en personas pertenecientes a generaciones mas jovenes, en
contraposicion a los mayores, que tienden a estar a favor de posturas
mas tradicionales. Ello obedece a la transformacién de los procesos de
socializacion, que paulatinamente han incorporado valores mds igualitarios
(Bolzendahl y Myers, 2004). En el caso especifico de quienes integran el
parlamento, se evidencia también una mayor propension a involucrarse
en actividades legislativas sobre la temdtica en sus miembros de menor
edad (Dahlerup, 2018).

Educacién y religion

En cuanto a la educacién, las personas con acceso a grados educativos
superiores muestran creencias mas igualitarias. A medida que aumenta
el grado educativo alcanzado aumentan estas posibilidades (Lomazzi,
Israel y Crespi, 2019). Por otro lado, la asistencia regular a ceremonias y
servicios religiosos puede constituirse como indicador de actitudes mas
tradicionales respecto a los roles y las expectativas frente a hombres y
mujeres (Llomazzi ez al., 2019).

[La mujer en la politica colombiana y su incursién en el
parlamento: Antecedentes y estado de la cuestion

El marco legal que regula la participacion politica de las mujeres en Co-
lombia tiene su origen en la consecucion del derecho al sufragio, alcanzado
en el afo 1959. A partir de ahi se han realizado esfuerzos para lograr una
inclusién total en la arena politica. Sin embargo, pese a los avances conse-
guidos en los Gltimos treinta afnos, este proceso se considera inconcluso al
dia de hoy en relacion con otros paises de la region (Puyana, 2017; Vargas
y Batlle, 2019).

En la Constitucion de 1991 se consagré por primera vez la igual-
dad entre hombres y mujeres. La introduccion de este principio debia
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acompanarse de acciones legislativas tendientes a disminuir la brecha
entre hombres y mujeres. No obstante, ello no se correspondié temporal-
mente con laimplementacién y la ejecucién de normativas que redundaran
en cambios significativos en la materia ('Tula, 2015).

Fue en el afio 2000, mediante la sancién de la primera Ley de Cuo-
tas —L.ey Estatutaria 581—, cuando se instituyeron los parimetros para la
participacion en politica de las mujeres colombianas. En esta normativa
quedo estipulado que debian ocupar un 30% de los cargos en la administra-
cion en las distintas dreas del poder publico. La ley no fue implementada
inmediatamente al recibir objeciones por parte de la Corte Constitucional,
que consider6, entre otras cosas, que se estaba vulnerando la autonomia
de los partidos politicos, al obligarlos a fijar cuotas en su funcionamiento
interno ("Tula, 2015; Durango Alvarez, 2016).

La version final de la ley se promulgd en el 2011. Esta no contempld
propiamente la asignacion de curules, pero si la aplicacién de una cuota
para la conformacion de listas del 30%. Dicha cuota quedé fijada tanto
para el nivel nacional —elecciones legislativas— como para el subnacional
—elecciones de asambleas departamentales y concejos municipales—. Sin
embargo, en la Cimara de Representantes solo es vélida para aquellos
distritos que cuenten con mds de 5 escanos electos, lo que implica que
apenas 13 de los 32 departamentos deban acogerse a ella. Esto conduce
al sostenimiento de diferencias muy grandes entre regiones (Vargas y
Batlle, 2019). En efecto, los partidos politicos colombianos han mostrado
interés en la representacion de las mujeres a nivel nacional, mas no en el
ambito departamental o local (Batlle, 2018).

Por otro lado, la ley no contemplé el mecanismo de mandato de posi-
cién en el voto preferente. Ello hace que la ubicaciéon de las candidaturas
en las listas sea una decision de los partidos, que pocas veces dejan a las
mujeres a la cabeza, lo que evidencia un bajo compromiso de estas agru-
paciones con la visibilidad de los liderazgos femeninos (Vargas y Batlle,
2019). Por otro lado, tales condiciones condujeron a que se acufiara en la
prensa el concepto de mujeres de relleno para referirse a las candidatas que,
habiendo sido incluidas en las listas, no contaban con alternativas reales
para resultar elegidas (Batlle, 2018).

La Ley de Cuotas ha sido aplicada en las elecciones subnacionales
del 2011 y el 2015, y en las legislativas del 2014 y el 2018. Si bien en el
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ambito parlamentario se reconoce un incremento en el nimero de mu-
jeres electas en Colombia, dicho incremento no se sostiene en todas las
regiones. Es notorio, sobre todo, en aquellos distritos acogidos por la ley,
pero en estos las cuotas terminan funcionando como techo, mas no como
piso a partir del cual seguir incrementando la participacién de las mujeres.
Por lo tanto, estudios recientes indican que existe un estancamiento en el
proceso y que la paridad en Colombia parece atn un ideal lejano (Vargas
y Batlle, 2019).

"Tabla 4.1 Composicion de la Cadmara de Representantes
de Colombia por género

Periodo 1998-2022
Legislatura Hombres Mujeres Total % Mujeres
1998-2002 140 20 160 12,5
2002-2006 140 20 160 12,5
2006-2010 150 16 166 9,64
2010-2014 145 21 166 12,65
2014-2018 133 33 166 19,88
2018-2022 140 32 172 18,60

Fuente: Elaboracion propia.

LLa tabla 4.1 resume la cantidad y el porcentaje de bancas que han
ocupado las mujeres en relacion con el total de escafios que componen
la Camara desde 1998 hasta la actualidad. Si bien se observa un aumento
desde la legislatura 2010-2014 del 12% al 19%, en la siguiente legislatura
puede apreciarse que la cuota del 30% que se estableci6 en el 2011 no se
cumplié. Incluso disminuyé el porcentaje de escanos de mujeres en las
Gltimas elecciones, bajando al 18,60%.

Ahora, en términos de ideologia y de partido, Colombia es atipica
desde el punto de vista de la literatura. En este caso son los partidos de
centro derecha y derecha los que mas suelen incluir a mujeres en sus
listas; y, de hecho, aquellos en los que mas candidatas resultan elegidas.
En el 2014, en las elecciones a la Cdmara de Representantes, fueron el
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Partido de la U (7 curules) y el Centro Democritico (6 curules) los que
mads obtuvieron escafos de representacion femenina, en contraste con el
Polo Democratico Alternativo, que no obtuvo ninguno (Lesmes, 2017).
En las elecciones del 2018, el Partido de la U fue una vez mds el que
eligié un mayor namero de representantes mujeres (7 curules) (Mision
de Observacion Electoral, 2018).

Actitudes frente a la igualdad de género en las élites
parlamentarias colombianas

El enfoque actitudinal en los estudios de género ha sido escasamente
desarrollado v, en especial, en relaciéon con las actitudes de las élites po-
liticas respecto al género. En esta seccion, nos proponemos examinar qué
atributos o variables influyen en que las élites parlamentarias sean mas
proclives a simpatizar y sensibilizarse con la igualdad de género y sus
dificultades asociadas en diferentes ambitos de la vida publica.

Para este analisis se toman los datos de los tres tltimos estudios del
PELA, donde estdn disponibles tres preguntas que capturan las actitudes de
los legisladores que componen la Cdmara de Representantes de Colombia
frente a laigualdad de género. Las mismas corresponden a las tres Gltimas
legislaturas para las que fueron elegidos los diputados entrevistados.

"Tabla 4.2 Ratio de respuestas positivas en el PELA 2010-2022

N.° del estudio y

Cantidad de diputados

Rario de respuestas

periodo legislativo entrevistados positivas
Estudio 83 (2010-2014) 91 87
Estudio 95 (2014-2018) 84 72
Estudio 111 (2018-2022) 69 55
Total N 244 214

Fuente: Elaboracién propia.

LLa escala de respuestas de cada pregunta se representa en un rango
numérico ordinal diferente; sin embargo, esto no constituye un problema

130



para el trabajo, puesto que se analizard cada pregunta por separado. Cabe
aclarar que los datos de este tipo presentan ciertos sesgos de deseabilidad
social, ya que refieren a una problemadtica que en los Gltimos afios ha tenido
un enorme eco que ha mantenido a la opinién piblica en permanente aler-
ta, especialmente cuando se trata de la postura que asumen los politicos,
que no solo son capaces de influir en la toma de decisiones respecto a las
politicas publicas, sino que también pueden marcar la agenda y formar
una opinidn al respecto.

"Tabla 4.3 Preguntas sobre sensibilidad de género en el PELA

Variables Preguntas RS
respuestas
D}emgualdad de Grado de importancia del 1 al 10 del proble- 1 (mngunz.t
género como . . importancia)
ma en Colombia: Desigualdad entre hom-
problema bres v muieres 10 (mucha
(PRO112) y mu ’ importancia)
Desigualdad de Q{adclde acu§rd0 con la siguiente aﬁrma-. |1 (muyen
., cion: “Las mujeres tienen las mismas posibi-
género en los par- | . . desacuerdo )
. " lidades que cualquiera de acceder a puestos
tidos politicos de poder y toma de decisiones dentro del 5 (muy de
(PP105) posery acuerdo)
partido”.
Rol del Estado en | Grado de acuerdo con la siguiente afirma- 1 (muy en
la desigualdad de | ci6én: “El Estado debe implementar politicas | desacuerdo)
género publicas para reducir las desigualdades entre | 7 (muy de
(ROES108) hombres y mujeres”. acuerdo)

Fuente: PELA.

A continuacion, se explora el comportamiento de la distribucién de
estas preguntas en relacién con una serie de atributos sociodemografi-
cos, como el sexo y la edad, y variables que son propias del perfil po-
litico de los diputados, tales como la ideologia, el partido politico y su
trayectoria. Entre las caracteristicas sociodemogrificas no se incluye el
nivel de estudios, debido a que el 98,6% de los casos de la muestra tiene
estudios superiores universitarios; por tanto, el efecto de variabilidad de
la educacioén en las opiniones de los diputados es minimo.
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Importancia de la desigualdad de género como problema
(PRO112)

Esta pregunta hace referencia al grado de importancia que atribuyen los
diputados al problema de la desigualdad entre hombres y mujeres en la
sociedad colombiana al momento de la entrevista.

Perfil sociodemografico: sexo y edad

El perfil sociodemogréfico se ilustra a través del cruce de los atributos
de sexo y edad. En primer lugar, en la comparacién por sexo, se aprecia
que en todos los grupos de edades las mujeres confieren mas importan-
cia que los hombres al problema de la desigualdad de género (ver figura
4.1). Posteriormente, al centrar la atencion en hombres y mujeres por
separado, comparandolos por edades, se advierte que el grado de impor-
tancia de los hombres es bastante similar en los diferentes grupos etarios,
la Gnica excepcidn que sobresale es la de los hombres mayores de 65, cuya
media desciende a un 4,6, siendo los que menos importancia le otorgan
al problema. Por otro lado, al observar a las diputadas mujeres, el grupo
etario que mayor importancia le otorga al problema de la desigualdad de
género es el de 55 a 65 anos de edad, con una media de 8,5, mientras
que, al igual que en los hombres, el grupo etario que, en promedio, piensa que
este es no es un tema relevante es el de mas de 65 afos.

Figura 4.1 Importancia de la desigualdad de género como problema,
segun el sexo y la edad

O R, N W H U1 O N 0 O

25-35 35-45 45-55 55-65 >65

m Hombre ® Mujer

Fuente: Elaboracion propia.
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Partido politico

En la figura 4.2 puede apreciarse que hay un consenso general de toda la
oferta partidaria con representacion en el Congreso sobre la importancia
que tiene el problema de la desigualdad de género, puesto que la mayoria
de los partidos se ubica entre la posicion 7 y la 7,5. Dos excepciones son
Alianza Verde, el partido que mayor importancia le atribuye al problema
de la desigualdad de género, y el Partido de la Unidad Nacional, que es
el que menos importancia le confiere al tema.

Figura 4.2 Importancia de la desigualdad de género como problema,
segun el partido
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Fuente: Elaboracién propia.

Ideologia

LLa autoubicacién ideolégica de los legisladores en el PELA es obtenida a
través de una escala que va de 1 (extrema izquierda) a 10 (extrema dere-
cha), donde se pide a los entrevistados ubicarse teniendo en cuenta sus
ideas politicas. Para este anilisis, fueron recodificadas las respuestas de
la siguiente forma: 1-2 (izquierda), 3-4 (centro-izquierda), 5-6 (centro),
7-8 (centro-derecha) y 9-10 (derecha). La figura 4.3 muestra que los
diputados que se autoubican en la izquierda son los que mayor importan-
cia le confieren al problema de la desigualdad entre hombres y mujeres,
mientras que los diputados de centro-derecha son los que menos creen
que la desigualdad de género sea un problema importante en Colombia.
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"Tabla 4.4 Autoubicacién ideolégica segiin importancia

de la desigualdad

Izquierda | Centro-izquierda | Centro | Centro-derecha | Derecha

H| M| H M H|{M|H M H | M
Ninguna
opocaim- | 2 0 2 0 1310 10 0 3 2
portancia
Alguna o
mucha im- | 8 1 |21 3 73112 | 45 8 8 | 3
portancia
Total 100 1 |23 3 86|12 | 55 8 1] 5

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4.3 Importancia de la desigualdad de género como problema,
segun la ideologia
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Fuente: Elaboracién propia.

Ahora bien, al comparar con el sexo (ver figura 4.14 en el “Apéndice”),
se observa que la media de mujeres de centro-derecha y derecha supera
oiguala a la media de hombres de la izquierda y el centro-izquierda. Esto
muestra que, como sefala la literatura, la priorizacién de estas tematicas
por parte de las mujeres se da independientemente del posicionamien-
to ideoldgico: en relacién con sus copartidarios, incluso en partidos de
derecha, las mujeres suelen estar actitudinalmente mas abocadas a la
buasqueda de la igualdad que los hombres (Erzeel, 2016).
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Paridad de género partidaria (PP105)

Esta pregunta aborda la percepcion de los diputados respecto al rol de las
mujeres en la vida interna de los partidos politicos. Un nivel alto de
acuerdo representa una valoracién positiva sobre la situacién actual de las
mujeres en cuanto a sus posibilidades para desarrollarse en la vida politico-
partidaria. Por el contrario, un nivel bajo de acuerdo expresa un estado de
disconformidad y la creencia de que, en el momento de ser entrevistados,
los diputados consideran que las mujeres no tienen las mismas oportuni-
dades que sus pares hombres para acceder a puestos de poder y de toma
de decisiones dentro del partido.

Perfil sociodemografico: sexo y edad

La figura 4.4 muestra que existen diferencias entre hombres y mujeres
segln el grupo de edad con respecto al grado de acuerdo sobre la paridad
de género partidaria. Por un lado, en los grupos de 35 a 45, 55 a 65 y mds
de 65 anos de edad, las mujeres estin menos de acuerdo que los hombres
con laafirmacion de que existen las mismas oportunidades entre hombres
y mujeres para acceder a puestos de poder y de toma de decisiones en
los partidos politicos. Inversamente, en los grupos de 25 a 35y 45 a 55,
son los hombres los que estdn mas disconformes con la situacién de las
mujeres en la vida partidaria interna.

Figura 4.4. Desigualdad de género en los partidos politicos,
segun el sexo y la edad

25-35 35-45 45-55 55-65 >65

M Hombre ® Mujer

Fuente: Elaboracién propia.
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Partidos politicos

Puede observarse que la mayoria de los partidos estd de acuerdo con la
afirmacion de que las mujeres tienen las mismas posibilidades que los
hombres de acceder a puestos de poder y de toma de decisiones dentro
del partido. El Centro Democratico expresa el mayor grado de acuer-
do, ubicindose en una media de 4,71, mientras que el Partido Liberal es
el que menos coincide con esta afirmacién, con un promedio de 3,70. Por
otra parte, tomando en consideracion cada partido de forma individual,
se aprecia que hay menos consenso sobre el tema dentro del Partido
Liberal y el Partido de la Unidad Nacional, ya que son los partidos con
mayor dispersion de respuestas en torno a la media (ver figura 4.5). Sin
embargo, esta distribucién se debe a que ambas fuerzas politicas son las
de mayor representacion en la Camara.

Figura 4.5 Desigualdad de género en los partidos politicos,
segun el partido politico
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Fuente: Elaboracién propia.

Ideologia

La figura 4.6 muestra que los diputados que se autoubican en la centro-
izquierda son los mds disconformes con la situacion de las mujeres al
interior de los partidos politicos; no estan tan de acuerdo con la afirmacién
de que las mujeres tienen las mismas posibilidades de desarrollo que
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cualquiera. Mientras que los congresistas que se posicionan en la derecha
piensan que hay suficiente paridad de género partidaria. Esto podria estar
relacionado con el hecho de que histéricamente los partidos de centro-
derecha y derecha son los que mds suelen incluir a mujeres en sus listas.

Grafico 4.6 Desigualdad de género en los partidos politicos,
segun la ideologia
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Fuente: Elaboracién propia.

Cuando comparamos con el sexo (ver figura 4.15 en el “Apéndice”),
no se encuentra un sesgo de género que prevalezca sobre la ideologia. Se
observa que practicamente no hay diferencias en las medias de las mujeres
con respecto a los hombres sobre la paridad de género partidaria. En casi
todo el espectro ideoldgico, con la excepcion de la centro-izquierda, las
congresistas femeninas estan, en promedio, de acuerdo o muy de acuerdo
(casi en el mismo nivel que sus pares masculinos) con la afirmacion de que
las mujeres tienen las mismas posibilidades que cualquiera de acceder a
puestos de poder y de toma de decisiones dentro del partido.

Carrera politica

Con el propésito de conocer si la trayectoria politica de los diputados es
una caracteristica importante en relacion con la percepcion de la desigual-
dad de género dentro de los partidos politicos, se toma como referencia el
indicador de si es el primer periodo en el que el diputado ejerce el cargo
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o st ha sido reelecto una o mds veces en el momento de ser entrevista-
do.? Ademds, se dividen las respuestas segin el sexo, con el objetivo de
examinar qué piensan los novatos y los veteranos con respecto al tema,
segin se trate de hombres o mujeres.

En la siguiente figura se observa que en el total no hay distincién de
percepciones acerca de la paridad de género partidaria entre aquellos que
ejercen su cargo legislativo por primera vez, y los que no. Sin embargo,
mientras que en el caso de los hombres esto se mantiene, las diputadas
mujeres si presentan una leve diferencia en funcién de su trayectoria
legislativa. En linea con lo indicado por la literatura, las diputadas que
han sido elegidas por primera vez estan, en promedio, mas de acuerdo
con que las diputadas que llevan mas de un mandato tienen las mismas
posibilidades que cualquiera para acceder a puestos de poder y de toma
de decisiones dentro los partidos politicos.

Grifico 4.7 Desigualdad de género en los partidos politicos,
segan el primer mandato y el sexo

4,3 4,18
4,2

4,1 3,99

3,96 3,95 _—
3,9
3,8
3,7
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3,5
3,4
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Si No
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Fuente: Elaboracién propia.
Rol del Estado en la desigualdad de género (ROES108)

Esta pregunta aborda las percepciones de las élites parlamentarias colom-
bianas desde la perspectiva del papel que consideran que deberia tener

2

f”

Esta variable se presenta de forma dicotémica: “Si” significa que se trata del primer
p g q p

mandato del diputado, es decir, que estaria iniciando su carrera legislativa; mientras

que “No” significa que el diputado ya ha sido legislador al menos una vez en el pasado.
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el Gobierno en la formulacién y la aplicacién de politicas pablicas que
apunten a reducir las disparidades entre hombres y mujeres, en dmbitos
como el del mercado laboral, la organizacién econémica del trabajo y la
sociedad, o inclusive en los consumos culturales.

Perfil sociodemografico: sexo y edad

En primer lugar, en la comparacién por sexo se aprecia que, a excepceion
del grupo de 35 a 45 afos, las mujeres suelen estar mas que los hombres
a favor de que el Estado implemente politicas puiblicas para reducir la
desigualdad de género (ver figura 4.8). Posteriormente, al centrar la
atencion en hombres y mujeres por separado, comparando por edades,
se advierte que el grado de acuerdo de los hombres es constante en los
diferentes grupos etarios, la Ginica excepcién que sobresale es la de los
hombres mayores de 65 afios, que son los que menos apoyan la consigna.
Por otro lado, llama la atencién que a medida que aumenta la edad, las
mujeres estan mds de acuerdo con que se apliquen politicas pablicas para
disminuir las desigualdades entre hombres y mujeres. De hecho, el grupo
de edad que reporta el mayor apoyo a la consigna es el de las mujeres
diputadas de mds de 65 anos. Cabe rescatar que este grupo etario (> 65)
es el que mis diferencias de opinién presenta entre hombres y mujeres.

Figura 4.8 Rol del Estado en la desigualdad de género,
segun el sexo y la edad
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Fuente: Elaboracion propia.
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Partido politico

En la figura 4.9 puede observarse nuevamente una posicién coincidente de
la mayoria del espectro partidario representado en la Cdmara, ubicindose
todos los partidos, en promedio, entre la posicién 5,50 y la 6. Al igual que
en el caso de la importancia de la desigualdad de género como problema,
Alianza Verde es el partido mds a favor de la intervencion del Estado
en el tema (media de 6,56). Por su parte, el Partido Conservador es, en
promedio, la fuerza politica que menos apoya que se apliquen politicas
publicas para achicar la brecha de género (media de 5,47).

Figura 4.9 Rol del Estado en la desigualdad de género,
segun el partido politico
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Fuente: Elaboracion propia.

Ideologia

En cuanto a la autoubicacién ideoldgica en el eje izquierda-derecha,
los diputados que se posicionan en la centro-izquierda son los que, en
promedio, mayor grado de acuerdo muestran en que se apliquen politi-
cas publicas de género (media de 6,54). Por otro lado, los diputados de
centro-derecha son los que menos creen que el Estado deba tener un rol
activo en esta materia (media de 5,23) (ver figura 4.10).
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Figura 4.10 Rol del Estado en la desigualdad de género,
segun la ideologia
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Fuente: Elaboracion propia.

Al comparar la ideologia con el sexo (ver figura 4.16 en el “Apéndice”),
se encuentra que solo en los extremos de la escala ideolégica el sesgo de
género prevalece sobre la ubicacién ideolégica, pues tanto las mujeres de
izquierda como de derecha consideran, en mayor medida que sus pares
hombres, que el Estado debe implementar politicas publicas para reducir
la desigualdad de género. Mientras tanto, hacia el centro del continuo
ideoldgico, no se ven diferencias acentuadas entre hombres y mujeres en
esta pregunta.

Sintesis del perfil actitudinal de los congresistas colombianos
en relacion con la igualdad de género

En las preguntas seleccionadas para medir opiniones y actitudes sobre
la sensibilidad de género entre las élites parlamentarias colombianas, se
encuentra que las diputadas mujeres estdn, en general, ligeramente mas
concientizadas que los hombres acerca del problema de la desigualdad
entre hombres y mujeres. Asimismo, el promedio de edad de los diputados
de la muestra es de 46 afos, y llamativamente, o inversamente a lo que
senala la teoria (Bolzendahl y Myers, 2004; Dahlerup, 2018), los que estan
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por debajo de la media, es decir, los diputados mds jovenes, no son los que
otorgan mayor importancia al problema, sino aquellos que se encuentran
en el rango etario por encima de la media, de 45 afos en adelante, y en
algunos casos, con mayor concentraciéon en el grupo de 55 a 65 afios.

Con respecto al perfil politico-partidario hay mayor variacion. Los
diputados de Alianza Verde son los que, en promedio, mds importancia
atribuyen al problema de la desigualad de género y los que mds apoyan la
implementacion de politicas publicas para reducir esta brecha. En el caso
de la paridad de género partidaria, el Partido Liberal es el mas critico con
la situacion de las mujeres al interior de los partidos politicos, mientras
que el Centro Democratico es el que mayor acuerdo presenta con respecto
a la afirmacion de que las mujeres tienen las mismas oportunidades que
cualquiera. En lo que concierne a lo ideolégico, y en consonancia con lo
indicado por la teoria, la tendencia observada es que los diputados de
izquierda o centro-izquierda estin mads sensibilizados frente a los te-
mas de género. Sin embargo, esta tendencia debe leerse con cautela al
considerar el género en funcién de la ideologfa. Finalmente, no existen
grandes diferencias de opiniones en funcién de la trayectoria politica de
los diputados: aquellos que habian sido elegidos por primera vez en su
cargo no presentan diferencias significativas de concientizacion sobre la
desigualdad de género respecto de los que ya tienen mds de un mandato
como legisladores.

Factores determinantes de las actitudes favorables para
la igualdad de género

Hasta ahora se desarroll6 un andlisis exploratorio-descriptivo de las pre-
guntas de interés en relacion con algunas de las caracteristicas que per-
miten construir perfiles mds o menos inclinados hacia la igualdad de
género, en un sector de la sociedad cuyas opiniones pueden ser cruciales
para lavisibilidad publica de diferentes tematicas, como las élites politicas
parlamentarias.

Ahora bien, para reforzar la capacidad explicativa del analisis, el obje-
tivo en este apartado es examinar qué factores son mas importantes para
determinar la posicion que cada diputado asumird en su percepcion sobre
temas de género. Cabe aclarar que, dado que solo hay 244 observaciones
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en total, los resultados deben leerse con cautela, ya que el coeficiente de
determinacién obtenido, es decir, el cuantificador de la bondad de ajuste
de cada modelo, es bajo.

Para determinar qué factores afectan la opinion de los congresis-
tas respecto a la igualdad de género, se identificé un conjunto de variables
que la literatura sefala como relevantes en la manifestacion de actitu-
des favorables o desfavorables hacia el tema, tanto en el 4mbito de la
opinién publica como en el de las élites politicas. Para dilucidar si estos
supuestos se comportan de la misma forma en Colombia, y si lo hacen igual
para cada tipo de pregunta, se realizaron regresiones lineales multiples
para las tres preguntas identificadas en el PELA: importancia de la desigual-
dad de género como problema (PRO122), paridad de género partidaria
(PP105) y rol del Estado en la desigualdad de género (ROES108). Para
ello se toman como variables independientes el sexo, la edad, el nivel de
estudios (SOCD7), la ideologia (ID1), el primer mandato y la opinién
sobre la estabilidad de la democracia (ESTDEM). A excepcién de la
ideologia, que se mantuvo en su escala continua original (1-izquierda a
10-derecha), todas las variables predictoras consideradas se recodificaron
en variables dicotémicas: sexo (1 = hombre, 2 = mujer), edad (1 = < 45,
2 = > 45), educacion (1 = universitario, 2 = posgrado), primer mandato
(1 = si, 2 = no) y estabilidad de la democracia (1 = nada/ poco estable
y 2 = algo / muy estable).

En el caso de las variables dependientes PRO112 y ROES108, Ia
expectativa teobrica para la variable sexo es que las mujeres sean mads
propensas que los hombres a tener sensibilidad de género (Wingnerud,
2000). En relacion con la ideologia, se espera un efecto negativo, en el
sentido en que mientras mds a la izquierda se posicione el diputado, mds
probabilidad tiene de expresar sensibilidad de género (Wingnerud, 2000;
Erzeel, 2015; Morgan y Buice, 2013). Por altimo, se considera el efecto
de las percepciones sobre la democracia. Lamentablemente la pregunta
sobre la democracia como mejor forma de gobierno no esta disponible
para todas las legislaturas consideradas en este estudio, y por tanto, no
puede medirse directamente el efecto de la preferencia por el sistema
democratico en nuestras preguntas de interés. No obstante, se decidid
incorporar en la ecuacion la variable opinién sobre la estabilidad de la
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democracia,’ sobre la cual no se tienen expectativas tedricas en ningin
sentido especifico.

Cabe aclarar finalmente que en el caso de la variable dependiente
PP105 (grado de acuerdo con la siguiente afirmacion: “Las mujeres tienen
las mismas posibilidades que cualquiera de acceder a puestos de podery
de toma de decisiones dentro del partido”) se espera el efecto inverso de
las variables predictoras, puesto que una valoracion alta en esta pregunta
indica que el diputado no es critico con la situaciéon de la mujer en los
partidos politicos, y por tanto, que no es necesario cambiar nada.

Modelos y resultados

En las figuras 4.11, 4.12 y 4.13 se recogen los modelos de regresion lineal
miultiple con efectos fijos. Los coeficientes estdan representados con in-
tervalos de confianza del 90%.* Por dltimo, los parimetros estimados y
los errores estandar de cada modelo se encuentran en el apéndice (ver
tabla 4.5 en el “Apéndice”) . En primer lugar, se confirma para todos los
modelos la ausencia de significancia de las variables educacién, edad y
primer mandato. Estos predictores no reportan efectos sobre ninguna de
las tres unidades de andlisis.

Los resultados indican que la ideologia es significativa en los tres
modelos con un 95% de confianza para ROES108 y 99% de confianza
para PRO112 y PP105. Ademas, el coeficiente negativo para PRO112
y ROES108, y positivo para PP105, constata el efecto esperado de esta
variable: mientras mas a la izquierda se ubica el congresista, mayor es la
importancia que confiere al problema de la desigualdad entre hombres
y mujeres, y mayor es su grado de apoyo para que el Estado implemente
politicas pablicas para reducir la brecha de género. Inversamente, cuanto
mas a la derecha se ubique el legislador, mayor es su grado de acuerdo
con que las mujeres tienen las mismas oportunidades de desarrollo que
cualquiera dentro de los partidos politicos.

La pregunta es “en su opinion, ¢la democracia en Colombia es hoy muy estable, algo,
poco o nada estable?”.

Si el coeficiente o los intervalos se sobreponen al 0, el efecto no es significativo. Si se
ubican a un lado u otro de dicha linea, es un efecto estadisticamente significativo, bien
positivo (derecha), bien negativo (izquierda).
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Figura 4.11 Determinantes de la importancia
de la desigualdad de género como problema
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Figura 4.12 Determinantes del grado de acuerdo
con la paridad de género partidaria
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Figura 4.13 Determinantes del grado de acuerdo
con el rol del Estado en la desigualdad de género
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Fuente: Elaboracién propia.

El sexo es significativo para PRO112, con un margen de error de
0.001; esto significa que ser mujer tiene un efecto positivo sobre la per-
cepcién de la importancia del problema de la desigualdad de género en
la sociedad colombiana. Por su parte, la variable estabilidad de la demo-
cracia resulta significativa para PP105. El hallazgo mas interesante reside
en su coeficiente negativo, que indica que aquellos que consideran que
la democracia en Colombia es algo o muy estable tienden a estar menos
de acuerdo con la afirmacién de que existe paridad de género en la vida
politica partidaria.

Para otorgar mayor robustez al anilisis, se ha utilizado también un
modelo de regresion logistica ordenada para predecir las actitudes frente a
la desigualdad de género en estas tres preguntas. Los resultados (ver tabla
4.6 en el “Apéndice”) muestran los mismos datos, sin mayores variaciones
respecto del modelo OLS.
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Discusion y conclusiones

Este trabajo tiene como principal objetivo contribuir al acercamiento en-
tre los temas de género y el estudio de las élites politicas parlamentarias
colombianas a través del PELA de la Unviersidad de Salamanca. Se siguid
una linea escasamente desarrollada en los estudios de género, esto es, el
enfoque actitudinal de las élites politicas. Es decir, intentamos analizar
las opiniones de los congresistas colombianos sobre la problematica de la
desigualdad de género, en relacién con una serie de variables sociodemo-
graficas y politicas que, segin la literatura, pueden afectar la sensibilidad
de género parlamentaria, es decir, el posicionamiento o la orientacién que
estos actores asumen frente a los temas de género.

LLa primera apreciacion que surge del andlisis empirico es que existe
una evidente distorsion entre la realidad politico-partidaria de la mujer
y las opiniones vertidas por los diputados en la muestra. Al observar la
composicidon por sexo en las tres Gltimas legislaturas que competen al
estudio (2010 a 2022), se evidencia que, en promedio, solo el 17% de
las bancas ha sido ocupado por mujeres, ni siquiera llegando a cumplir el
minimo requerido por la ley del 30%. Paraddjicamente, al mismo tiempo,
casi el 70% de los diputados estd de acuerdo con la afirmacién de que
“las mujeres tienen las mismas posibilidades que cualquiera de acceder a
puestos de poder y de toma de decisiones dentro del partido”. Este dato
evidencia una clara negacion por parte de los legisladores con respec-
to a las bajas posibilidades de las mujeres para desarrollarse en el plano
politico-partidario de Colombia, pero también pone de relieve justamente
la preeminencia de la opinién masculina por sobre la femenina, en tanto
si el 83% de la Camara se compone de diputados hombres, su perspectiva
sobre el tema es la que mds va a predominar; sin embargo, no son estos
quienes tienen mayor contacto con la problemadtica. Los resultados se
corresponden con la brecha actitudinal frente a la igualdad de géneroy la
propension a tomar acciones para su mitigacion identificada previamente
en la literatura (Wingnerud, 2000; Heidar y Pedersen, 2006; Erzeel, 2016;
Dabhlerup, 2018).

Por otro lado, la desigualdad de género fuera del ambito partidario,
como un flagelo socialmente relevante, no parece ser desconocida por
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la mayoria de los diputados, puesto que el 84% de los diputados otorga
entre alguna (47%) y mucha (37%) importancia al problema de la desi-
gualdad entre hombres y mujeres en Colombia; y el 77% piensa que el
Estado debe implementar politicas publicas para reducir esta brecha. A
primera vista, estos datos muestran un parlamento que, al menos en lo
retdrico-discursivo, parece tener un alto nivel de sensibilidad de género.
Ahora bien, al preguntarse qué determina que unos congresistas sean
mads sensibles que otros frente a la cuestion de la igualdad de género,
se tomaron algunas de las variables que la teoria sefiala como factores
explicativos fundamentales de estas actitudes en otros paises. Estos son
el sexo, la edad, la educacion, la ideologia, las actitudes democriticas y la
carrera politica. El modelo explicativo aplicado al caso de Colombia arroja
que ni la edad ni la educacion ni la carrera politica son significativas para
explicar la tendencia de los legisladores hacia una mayor o menor sensi-
bilidad de género. Por el contrario, el sexo vy la ideologia tienen un claro
efecto, donde ser mujer y ser de izquierda incrementa las probabilidades
de que el parlamento mantenga actitudes sensibles frente al género.
Una de las limitaciones de este trabajo es el recorte temporal, ya que
las preguntas de interés solo estan disponibles a partir del ano 2010. Por
ello, para tener una mirada suficientemente exhaustiva de la evolucion de
las percepciones sobre la igualdad de género en el pais, seria importante
realizar estudios longitudinales futuros que aborden préximas legislaturas.
Asimismo, considerando las distancias presentes entre un apoyo que se
manifiesta discursivamente y una representacion descriptiva que ain
es insuficiente, serian de aporte estudios que profundicen también
en acciones concretas realizadas por el parlamento mds alld de la Ley
de Cuotas, y que exploren temadticas en la linea de investigacion de los
gender-sensitive parliaments, que abarquen elementos como los procedimien-
tos de trabajo interno, la construccion de la agenda legislativa y las con-
diciones laborales de las legisladoras (Wingnerud, 2015; Palmieri, 2011).
Igualmente, y al observar la agenda de investigacion adelantada hasta
el momento en la regién, es evidente la escasez de trabajos comparados
que examinen actitudes de las élites parlamentarias latinoamericanas
frente a esta cuestion; ello en atencién a las posibles variaciones vincu-
ladas a los contextos propios de cada pais, en los que factores como la
movilizacidn social, los altos indices de violencia contra las mujeres o el
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peso de los grupos religiosos pueden arrojar resultados muy distintos que
es necesario analizar.
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Apéndice

Figura 4.14 Importancia de la desigualdad de género como problema,
segun la ideologia y el sexo
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Figura 4.15 Desigualdad de género en los partidos politicos,
segin la ideologia y el sexo
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Figura 4.16 Rol del Estado en la desigualdad de género,
segin la ideologia y el sexo
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Tabla 4.5 OLS Regression Model

Coefficients estimates and standard erros in brackets

Importancia de la desigualdad de género como problema (PRO112).
Paridad de género partidaria (PP105). Rol del Estado en la desigualdad

de género (ROES108)

PRO112 PP105 ROES108
Mujer 1,18 (0,44) ** 1 -0,12 (0,25) 0,14 (0,27)
Edad -0,00 (0,30) -0,00 (0,18) 0,00 (0,19)
Estudios - posgrado -0,27 (0,22) 0,00 (0,13) 0,02 (0,14)
Ideologia -0,18 (0,08) * -0,18 (0,08) ** | -0,34 (0,19)
1¢* Mandato - No -0,18 (0,32) 0,013 (0,19) -0,20 (0,20)
Democracia - algo muy estable -0,46 (0,47) -0,63 (0,29) * -0,57 (0,29)
Intercept 9,46 (1,30) 3,48 (0,80) 6,25 (0,80)
N 203 201 203
R 0,08 0,06 0,06

*p< 0,05 **p< 0,01 ***p< 0,001

Fuente: Elaboracién propia.

"Tabla 4.6 Ordered Logit Regression Model
Odlds ratios and standard errors in brackets

Importancia de la desigualdad de género como problema (PRO112).
Paridad de género partidaria (PP105). Rol del Estado en la desigualdad

de género (ROES108)

PRO112 PP105 ROES108
Mujer 2,28 (0,86) ** 1,16 (0,47) 1,38 (0,54)
Edad 0,99 (0,01) 0,99 (0,01) 1,01 (0,01)
Estudios - posgrado 0,77 (0,15) 108 (0,21) 1,01 (0,19)
Ideologia 0,60 (0,15) ** | 1,99 (0,55) ** | 0,76 (0,11) *
1e"Mandato - No 1,12 (0,31) 0,80 (0,22) 0,64 (0,18)
Democracia_Algo-muy estable 0,53 (0,21) 0,47 (0,20) * | 0,36 (0,16) **
N 210 208 213
Pseudo R2 0,02 0,02 0,02

*p< 0,05 **p< 0,01 ***p< 0,001

Fuente: Elaboracién propia.
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